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I. Krétka charakterystyka Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Swidnicy

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Swidnicy powstat na mocy Uchwaty nr L/293/2018
Rady Gminy Swidnica z dnia 13 kwietnia 2018 r. w sprawie przeksztalcenia oddziatu
przedszkolnego w Szkole Podstawowej im. Jana Pawta II w Swidnicy i utworzenia
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Swidnicy.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Swidnicy tworza:

e Przedszkole Publiczne w Swidnicy
e Szkota Podstawowa im. Jana Pawta Il w Swidnicy.

Placowka znajduje si¢ w poblizu parku krajobrazowego, w ktérym odbywaja si¢
imprezy szkolne oraz gminne. Baze lokalowa stanowig potagczone ze sobg budynki
szkolne z réznych historycznych okreséw (stara szkota niemiecka, budynek z lat
siedemdziesiagtych, cze$¢ gimnazjalna z 2005 r. systematycznie remontowane
1 upigkszane w miar¢ posiadanych $rodkow finansowych. W roku 2014 w ramach
kompleksowej termomodernizacji budynkéw oswiatowych Gminy Swidnica w formule
partnerstwa publiczno-prywatnego nasze obiekty zyskaly nowa elewacje. Szkota
dysponuje zapleczem sportowym w postaci sali gimnastycznej, boiska pokrytego murawa
oraz placu zabaw dostgpnego dla spotecznosci lokalnej. Teren wokoét szkoty
zagospodarowano zielenia w postaci trawnikow, klombow, drzewostanu niskiego.

Szkota dysponuje swietlicg szkolng czynng od godz. 6.45 do godz. 16.30 oraz stotowka
dostepng dla uczniow w dogodnym dla nich i1 rodzicow czasie. Placowka posiada
biblioteke z  kilkunastoma tysigcami  wolumindéw, czytelni¢  multimedialng
z bogatym zasobem elektronicznych nos$nikow edukacyjnych, dwie pracownie
komputerowe, sale lekcyjne dla najmtodszych dzieci podzielone na czg$ci edukacyjng
1 rekreacyjng, sale dydaktyczne wyposazone w $rodki dydaktyczne, gabinet pedagoga,
psychologa i logopedy. Szkota Podstawowa jest placowka jednozmianowa. Dla uczniow
1 ich rodzicow organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie
z zaleceniami poradni i1 potrzebami ucznidow. Zespot wspolpracuje z Poradnia
Psychologiczno-Pedagogiczng  w  Sulechowie oraz  wieloma  instytucjami i
stowarzyszeniami w ramach wspomagania szkét. W szkole preznie funkcjonujag Rada
Rodzicow oraz Samorzad Uczniowski. Dyrekcja 1 nauczyciele placowki z sukcesami
pozyskuja unijne i rzadowe $rodki finansowe na realizacj¢ ciekawych projektéw, dzigki
ktorym  uczniowie rozwijaja  kompetencje  kluczowe oraz  swoje  pasje,
a szkota wzbogaca baz¢ lokalowo-dydaktyczna.

Zespot Szkolno-Przedszkolny w Swidnicy jest placowka znana w $rodowisku
lokalnym, z ugruntowang pozycja na rynku edukacyjnym regionu. Od wielu lat osigga
wysokie wyniki na egzaminach zewngtrznych. Spoteczenstwo szkolne moze poszczyci¢
si¢ wieloma znaczacymi osiggnigciami, tytutami i certyfikatami:

e Lubuski Laur Oswiaty — wyrodZnienie za 2013 r. dla Gimnazjum im. Jana Pawla

II w Swidnicy,
o Nauczyciel 7 klasg,



o Stkola 7 klasq,
o Szkola Promujgca Zdrowie,
e Szkola Bezpiecznego Internetu,
e Szkola bez przemocy.
I1. Misja szkoly

Misja naszej szkoty jest wychowanie ucznia §wiadomego dokonywanych wyborow,
wrazliwego 1 otwartego na $rodowisko naturalne i1 spoteczne, w jakim funkcjonuje,
pewnie poruszajacego si¢ w okreslonym kulturowo i1 $wiatopogladowo systemie
wartosci, odpowiedzialnego, prawego, krytycznego, tolerancyjnego i zdolnego do
wspoéltdzialania. Nasz absolwent jest przygotowany do nastgpnego etapu ksztalcenia
1 dobrze funkcjonuje w otaczajacym go swiecie.

II1. Wizja szkoly

Nasza szkota jest miejscem, w ktérym uczen w atmosferze poczucia bezpieczenstwa,
wzajemnego szacunku i zrozumienia oraz wsparcia ze strony nauczycieli, rodzicow
1 srodowiska lokalnego nabywa wiedze¢, a takze umiejetnosci niezbedne do dalszego
ksztatcenia. Kazdemu dziecku stwarzamy wiasciwe warunki zréwnowazonego rozwoju
poprzez zaoferowanie mu dostgpu do innowacyjnych zaje¢ dydaktycznych
1 pozalekcyjnych. Wzmacniamy jego kreatywno$¢ , zdolnos$ci komunikacyjne oraz
umiejetnos¢ pracy w grupie. Dbamy o bliski kontakt z szeroko pojeta kulturg i1 sztuka.
Nad jego rozwojem czuwa kompetentna, zaangazowana i odpowiedzialna kadra
pedagogiczna , stosujaca nowoczesne metody nauczania i wychowania.

Razem z rodzicami wspieramy kazde dziecko w poszukiwaniu wtlasnej drogi
edukacyjnej 1 duchowej. Rodzice aktywnie uczestniczg w zyciu szkotly, sg partnerami
w podejmowaniu réznorodnych dziatan. Wspottworza prawo szkolne i programy,
wspomagaja ich realizacj¢ oraz prezentujg osiagni¢cia. Realizacja zadan szkoty
mozliwa jest dzigki odpowiedniej bazie materialnej. Wszystkie nasze klasy maja dostep
do Internetu 1 s3 wyposazone w pomoce dydaktyczne. Uczniowie majg do dyspozycji
nowoczesng bibliotek¢ szkolng. Dla wygody rodzicéw podjeliSmy si¢ prowadzenia
dziennika elektronicznego.

Priorytetem naszej szkoty jest przestrzeganie wszelkich zasad, ktore leza u podstaw
ksztaltowania osobowos$ci miodego cztowieka oraz przygotowanie go do odniesienia
sukcesu w nauce i zZyciu na miar¢ jego mozliwosci.

IV. Wartosci

Pragniemy wyksztatci¢ w naszych uczniach takie cechy osobowosci jak:
*  pracowitos¢

* uczciwos$¢

* rzetelnos¢

*  wytrwatos$¢

* samodzielnos¢

* poczucie odpowiedzialnos$ci

* umiej¢tne przezwyci¢zanie trudnosci
* przedsiebiorczos$¢

*  krytycyzm

* tolerancja.

V. Model absolwenta



Absolwent naszej szkoty:

VI

potrafi w praktyce zastosowac zdobyta wiedze 1 umiejetnosci,
jest samodzielny, wrazliwy i otwarty na innych ludzi,

ma poczucie wlasnej wartosci, potrafi cieszy¢ si¢ zyciem,

dba o swoje zdrowie, rozw¢j fizyczny i1 psychiczny,

troszczy si¢ o srodowisko naturalne,

zna 1 stosuje zasady zycia spotecznego, jest odpowiedzialny, a jego decyzje sa
dojrzale,
jest uczciwy, tolerancyjny i odpowiedzialny, kieruje si¢ zasadami moralnymi,
dostrzega w nauce swoje szanse Zyciowe,
jest otwarty, komunikatywny, kreatywny, a przede wszystkim $§wiadomy sensu
wlasnego zycia,

potrafi dba¢ o wtasny rozwdj duchowy, szanuje dorobek innych ludzi w dziedzinie
kultury 1 sztuki,

posiada wiedz¢ na temat zagrozen spotecznych i1 cywilizacyjnych, podejmuje
odpowiedzialne decyzje w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych,

korzysta z réznych zrodet wiedzy i informacji, racjonalnie wykorzystuje narz¢dzia
technologii informatyczne;.

Analiza SWOT

Mocne strony:

v
v
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1

wysokie wyniki egzaminéw zewngtrznych,

wykwalifikowana kadra pedagogiczna — posiadanie przez nauczycieli kwalifikacji do
nauczania drugiego przedmiotu, certyfikatéw egzaminacyjnych OKE z zakresu szkoty
podstawowej 1 gimnazjum, systematyczne doskonalenie zawodowe 1 przystgpowanie
do kolejnych szczebli awansu zawodowego,

nauka drugiego jezyka nowozytnego (niemieckiego) od kl. 4 szkoty podstawowe;,
aktywny udziat ucznidow w zajeciach pozalekcyjnych, prezna dziatalnos¢ Szkolnego
Wolontariatu

nauka ptywania w ramach Szkoty Promujacej Zdrowie,

wspolpraca ze szkotami w Niemczech 1 na Ukrainie,

opieka pedagogiczna i logopedyczna we wszystkie dni nauki,

opieka pielggniarska we wszystkie dni nauki,

dobra baza lokalowa ,

monitoring wewnetrzny i zewnetrzny szkoty,

szkota jednozmianowa,

dobrze wyposazona i sprawnie funkcjonujaca stotowka szkolna,

bardzo dobra wspoétpraca ze srodowiskiem lokalnym 1 innymi partnerami szkoty.

abe strony:

mala motywacja niektérych uczniow do nauki (zwlaszcza uczniéw z trudnos$ciami
edukacyjnymi),

problem palenia tytoniu przez mtodziez,

staba jako$¢ sygnalu internetowego niedostosowana do potrzeb 1 oczekiwan
spolecznosci szkolne;.

duze zainteresowanie uczniéw i ich rodzicow oferta ksztatcenia,
urozmaicenie zaje¢ pozalekcyjnych dostosowanych do potrzeb uczniow,
dbato$¢ wtadz Gminy Swidnica o wysoki poziom o$wiaty,
poszukiwanie i kontynuowanie kontaktow mi¢dzynarodowych,
mozliwos¢ korzystania ze sSrodkOw pomocowych, unijnych.



Zagrozenia:

v' niz demograficzny w gminie,

v konkurencyjno$¢ ze strony zielonogdrskich  szkot  zagrozonych  nizem
demograficznym,

v' duza niepewno$§¢ dzialah wynikajagca z czestych zmian aktow prawnych
obowigzujacych w systemie o$wiaty.

Wytyczenie kierunkow koncepcji pracy szkoly dokonano w oparciu o:

v' analize stabych i mocnych stron szkoty ustalonych przez Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkolno-Przedszkolnegow Swidnicy, uczniéow oraz ich rodzicow,

koncepcje Dyrektora dotyczaca kierowania szkota,

oczekiwania 1 potrzeby ucznidw, rodzicow, nauczycieli oraz samorzadu
terytorialnego,

obowigzujgce prawo oswiatowe,

kompetencje kluczowe opisane w podstawach programowych,

wymagania panstwa wobec szkét i1 placowek,

priorytety MEN i Lubuskiego Kuratora O$wiaty,

analiz¢ wynikow 1 wnioski z egzaminow zewngtrznych; wnioski z ewaluacji
wewnetrzne;j.
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Glowne obszary i szczegolowe zalozenia Koncepcji funkcjonowania i rozwoju Zespot
Szkolno-Przedszkolny w Swidnicy.

1. Podnoszenie jakosci i efektow ksztalcenia:

dbanie o to, aby szkolny zestaw programoéw nauczania byl wynikiem doktadnej analizy
tresci zawartych w poszczegdlnych programach zgodnych z podstawg programowa;
realizacja podstawy programowej nie tylko w salach lekcyjnych, ale rowniez poza nimi
w ramach idei Otwartej Szkoly (kontynuacja wspolpracy spotecznosci szkolnej
z Uniwersytetem Zielonogorskim, Gtownym Urzedem Statystycznym, Archeologicznym
Muzeum Srodkowego Nadodrza, Lubuskim Muzeum Wojskowym; podjecie wspotpracy
z Muzeum Ziemi Lubuskiej, Muzeum Etnograficznym z siedzibg w Ochli, Centrum Nauki
Keplera — Planetarium Wenus i Centrum Przyrodniczym, Lubuskim Teatrem itp.);
monitorowanie rzetelnej realizacji podstawy programowe] w perspektywie kazdego
ucznia, aby osiggnat wysokie wyniki na egzaminie zewng¢trznym;

propagowanie nowoczesnych metod nauczania, w tym metod aktywizujacych oraz
wykorzystujacych TIK, uwzgledniajacych potrzeby i1 mozliwosci ucznidéw oraz ich
pomysty poprzez stosowanie w czasie zaje¢ dydaktycznych przez nauczycieli wszystkich
przedmiotoéw urzadzen cyfrowych i sprzg¢tu informatycznego oraz zrealizowanie w ramach
swojego przedmiotu przynajmniej 1 projektu edukacyjnego w ciggu roku, ktéry oprocz
wiedzy wyposazy uczniow w wazne umiejetnosci, takie jak odpowiedzialno$¢ za podjete
decyzje, umiejetnos¢ pracy zespotowej, uczenie si¢ od siebie nawzajem;

indywidualizacja procesu nauczania w celu podnoszenia poziomu wiedzy i umiej¢tnosci
ucznidw poprzez roznicowanie celow zajec¢, metod uczenia si¢ i nauczania oraz zadan;
pomoc w przezwyciezaniu specyficznych trudno$ci w nauce (organizacja zajec
dydaktyczno — wyréwnawczych, zaje¢ specjalistycznych, czgstszych spotkan zespotow ds.
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wykorzystywanie czasu i potencjatu nauczycieli
pracujacych w $wietlicy);

postrzeganie ucznia jako wspodtautora procesu uczenia si¢, a nauczyciela jako doradcy
w tym procesie;

dbanie o harmonijny rozwoj umieje¢tnosci kluczowych ucznidéw 1 holistyczne postrzeganie
$wiata poprzez inspirowanie ich do réznorodnych inicjatyw, np. udzialu w zajgciach
pozalekcyjnych, konkursach szkolnych 1 pozaszkolnych, przegladach artystycznych,



zawodach sportowych, akcjach charytatywnych, wycieczkach, inicjowaniu atrakcyjnych
form nauki i spedzania wolnego czasu;

tworzenie warunkow do rozwoju talentow, budzenia zainteresowan i kultywowania pasji
poprzez organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych  zgodnie z przyjetymi w szkole
Procedurami pracy w zakresie rozpoznawania i zaspokajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia;

budowanie u uczniéw odpowiedzialnosci za proces uczenia si¢ i wlasny rozwdj poprzez
zachecanie ich do tworczego wysitku, motywowanie do podejmowania réznorodnych
aktywnosci, aby w konsekwencji to oni sami inicjowali dzialania stuzace ich
wszechstronnemu rozwojowi,

monitorowanie oceniania uczniow (elementy oceniania ksztaltujagcego, informowanie
o postepach w nauce, przekazywanie informacji zwrotnej: wyszczegolnienie 1 docenienie
dobrych elementow pracy ucznia, odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub
dodatkowej pracy ze strony ucznia, wskazoéwki, w jaki sposéb uczen powinien poprawic
pracg, wskazowki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej);

dazenie do opanowania przez ucznidw umiej¢tnosci uczenia si¢ poprzez poszukiwanie
informacji, samokontrole oraz praktyczne wykorzystanie wiedzy;

poszerzanie oferty edukacyjnej szkoty zgodnie z oczekiwaniami uczniéw i nauczycieli
poprzez realizacje dodatkowych godzin z matematyki, zaj¢e¢ pozalekcyjnych
ukierunkowanych na rozwoj umiejetnosci matematyczno — przyrodniczych, jezykow
obcych i informatycznych;

osigganie coraz wyzszego poziomu pracy poprzez zachecanie nauczycieli do innowacji
pedagogicznych i tworzenia programow autorskich;

zachgcanie nauczycieli do wustawicznego ksztalcenia 1 podnoszenia kwalifikacji
zawodowych pod katem potrzeb szkoty;

wspomaganie nauczycieli rozpoczynajacych prace w zawodzie oraz zdobywajacych
kolejne stopnie awansu zawodowego;

systematyczne S$ledzenie przeksztalcen polskiej edukacji 1 przekladanie jej
na wewnatrzszkolng praktyke;

pozyskiwanie 1 wykorzystywanie funduszy rzadowych i unijnych do wszechstronnego
rozwoju ucznidw, realizacji potrzeb uczniéow, absolwentow i $Srodowiska - realizacja
rzadowego programu Narodowy Program Rozwoju Czytelnictwa — Priorytet 3, dzigki
ktéoremu poprzez promowanie czytelnictwa oraz wyrabianie i poglebianie u uczniow
nawyku czytania uczniowie beda rozwija¢ swoje kompetencje czytelnicze i indywidualne
zainteresowania.

Dzialania wychowawczo — opiekuncze i profilaktyczne:

podmiotowe traktowanie ucznia, poszanowanie jego godnosci,

przestrzeganie praw ucznia oraz obowigzkow ucznia ujetych w regulaminie;

budowanie w uczniach wiary w siebie i swoje mozliwo$ci poprzez informowanie o losach
absolwentow, organizowanie spotkan z absolwentami szkoty;

doskonalenie umiejetnosci obrony wiasnych praw i1 pogladow;

integralny rozwdj mtodego czlowieka we wszystkich obszarach jego osobowosci;
ksztaltowanie wlasciwej postawy moralnej 1 zachowan etycznych opartych
na uniwersalnych wartosciach, takich jak: pracowito$¢, uczciwos¢, rzetelnose,
wytrwalo$¢, samodzielno$¢, poczucie odpowiedzialno$ci, umiejetne przezwyci¢zanie
trudnosci, przedsiebiorczos¢, krytycyzm, tolerancja;

ksztattowanie postaw uczniow zgodnie z pouczeniami naszego Patrona — Jana Pawta II,
ksztalcenie wrazliwosci uczuciowej, praca na rzecz drugiego cztowieka poprzez
dziatalno$¢ Szkolnego Wolontariatu;

rozwijanie poczucia solidarnos$ci, checi pomagania sobie nawzajem, kolezenstwa,
przyjazni, umiejetnosci interpersonalnych oraz komunikacyjnych poprzez wspotprace



z Samorzadem Uczniowskim, wspotprace z Zespolem Szkdét Ogodlnoksztatcacych nr 4
w Drohobyczu na Ukrainie;

ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnosci u kazdego czilonka szkolnej spotecznosci
za tworzenie dobrego klimatu nauki i pracy, troska o dobre imi¢ szkoty i wizerunek szkoty
jako miejsca nauki i pracy;

planowanie 1 realizacja doradztwa edukacyjno — zawodowego poprzez nawigzanie
wspolpracy z roznymi instytucjami i zaktadami pracy,

podejmowanie dzialan w ramach realizacji Programu wychowawczo-profilaktycznego,
a w szczegolnosci przeciwdziatanie paleniu papierosoéw, agresji stownej, fizycznej,
cyberprzemocy, przeciwko mieniu oraz wagarom;

systematyczne monitorowanie frekwencji uczniéw i przestrzeganie procedur zwalniania
ucznidow, wykorzystywanie szkolnego telefonu do sprawdzania przyczyn nieobecno$ci
ucznidw, wzmocnienie przeplywu informacji na linii wychowawca — pedagog —
psycholog - wicedyrektor;

praca nad kulturg osobistg uczniow 1 kulturg ich ubioru;

realizacja programu Szkoly Promujacej Zdrowie pod hastem Profilaktyka — inwestycjg
na przysztos¢ oraz umozliwienie dzieciom i mtodziezy korzystania z wody wodociggowej
w szkole zgodnie z formami i1 zaleceniami higieniczno — sanitarnymi (wybor formy
uzgodniony bedzie z Rada Rodzicow);

troska o ucznia w sytuacji, gdy S$rodowisko domowe dziecka nie zapewnia mu
dostatecznego wsparcia emocjonalnego 1 intelektualnego oraz w przypadku zalozenia
w rodzinie Niebieskiej Karty - wspOlpraca z zespotem interdyscyplinarnym przy
Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej oraz z wieloma innymi instytucjami do tego
powolanymi (GOPS, policja, sad rodzinny, PCPR, poradnia psychologiczno -
pedagogiczna);

przeciwdziatanie = formom  wykluczenia specyficznym dla grup dziecigcych
1 mtodziezowych oraz formom dyskryminacji poprzez udzielenie pomocy psychologiczno
— pedagogicznej ofiarom tych niepozadanych zjawisk oraz realizacj¢ dziatan
profilaktycznych ze sprawcami;

pomaga¢ uczniom w radzeniu sobie z negatywnymi emocjami, stresem, agresja,
uzaleznieniem, umacnianiem wi¢zi rodzinnych itp. poprzez zatrudnienie psychologa
podejmowanie inicjatyw 1 dziatan uczniowskich - pomoc absolwentom szkoty
w pozyskiwaniu cztonkéw do Mlodziezowej Rady Gminy;

wspolpraca z opiekunem mtodziezy dziatajacej w Ochotniczej Strazy Pozarnej
w Swidnicy celem szkolenia uczniéw w zakresie wiedzy i umiejetnosci praktycznych
dotyczacych bezpieczenstwa przeciwpozarowego nie tylko w szkole, ale przede
wszystkim na co dzien w zyciu (oddolna inicjatywa ucznidow szkoty oraz ich rodzicow).

3.Zarzadzanie i organizacja:

budowanie potencjatu Rady Pedagogicznej i pracownikéw niepedagogicznych dzigki
prowadzonej polityce kadrowej;

kreowanie rzeczywistosci szkolnej (przestrzen, wyposazenie) w perspektywie wyzwan
przysztosci;

tworzenie warunkow do realizacji zatozen koncepcji szkoty;

tworzenie warunkéw do zmiany formy prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania,
przygotowanie techniczne i merytoryczne — e-dziennik;

wspieranie nauczycieli w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji zawodowych oraz
nauczycieli biorgcych udziat w formach doksztalcania: w zakresie nauczania jezyka
angielskiego w edukacji przedszkolnej 1 wczesnoszkolnej, korzystania z narzedzi
technologii informacyjno — komunikacyjnej i innych zgodnie z aktualnymi potrzebami
szkoty;



doskonalenie pracy zespotow funkcjonujacych w szkole (przedmiotowych, opiekunczo —
wychowawczych, zadaniowych, nauczycieli uczacych w jednej klasie) w celu
podnoszenia jako$ci pracy szkoty w dydaktyce, wychowaniu i organizacji pracy;

dbanie o rozwoj catej szkoty traktowanej jako organizacji uczacej si¢;

organizowanie biezacych szkolen dla pracownikow administracji i obstugi;

wypracowanie jasnego, sprawiedliwego systemu motywacyjnego dla nauczycieli
(pochwaty, dodatki motywacyjne, nagrody Wojta, nagrody Dyrektora).

4. Rozwijanie bazy lokalowej i dydaktycznej:

dbato$¢ o utrzymanie na dobrym poziomie warunkow sanitarnych;

biezace przeglady stanu technicznego sprzg¢tu szkolnego jego naprawa i konserwacja
w celu zagwarantowania bezpieczenstwa uczniow i1 innych pracownikow szkoty;
wykonanie 2 podjazdow dla uczniéw niepetnosprawnych ( na wejsciowych schodach i na
polpigtrze w czgséci gimnazjalnej), wymiana ptytek podlogowych przy wejsciu do szkoty
podstawowej 1 gimnazjum na antypos$lizgowe, zakup 1 zainstalowanie bramy wjazdowej
1 monitoringu zewng¢trznego w budynku gimnazjum (zabezpieczenie zakupionego sprz¢tu
ICT przed kradzieza z zewnatrz), wymiana drzwi w gabinetach matematyczno-
przyrodniczych 1 jezykowych. zakup 1 wymiana 2 okien w $wietlicy szkolnej
wykorzystywanej jako sali konferencyjnej do szkolenia nauczycieli, dostosowanie toalet
dla os6b niepelnosprawnych ( w przypadku pozyskania $rodkéow z EFS w ramach osi 8
NOWOCZESNA EDUKACIJA RPO - L2020);

wzbogacanie pracowni przedmiotowych w nowoczesne §rodki dydaktyczne, w tym ICT;
zakup komputerow dla nauczycieli w celu prowadzenia dziennika elektronicznego.

5.Funkcjonowanie szkoly w srodowisku lokalnym i jej promocja:

wspolpraca z Radg Rodzicéw w celu realizacji zadan statutowych szkoty;

angazowanie rodzicow w zglaszanie inicjatyw na rzecz rozwoju ich dzieci i rozwoju
szkoty;

zapraszanie rodzicow na szkolne wydarzenia i uroczystosci (rozpoczecie roku szkolnego,
Piknik Rodzinny, Dzien Matki, Dzien Otwarty Szkoty);

prezentowanie dorobku i osiaggnie¢ szkoty (wystawy tworczosci ucznidow, osiggnigcia
ucznidOw w nauce, egzaminach, konkursach, innych formach aktywnosci);

informowanie rodzicéw o wymaganiach edukacyjnych, zmianach w polityce o§wiatowej;
pozyskiwanie i wykorzystywanie opinii oraz sugestii rodzicow na temat pracy szkoty;
organizowanie wywiadowek profilaktycznych w celu pedagogizacji rodzicow;
organizowanie konsultacji ze specjalistami: pedagogiem, logopeda, psychologiem oraz
pielegniarkg szkolna, zapraszanie pracownikéw poradni psychologiczno — pedagogicznej;
organizowanie gminnych, mi¢dzyszkolnych konkursow, turniejoéw wiedzy, rozgrywek
sportowych;

zapraszanie kandydatow 1 ich rodzicoOw na Dzien otwarty szkoly,

udziat uczniow w konkursach i1 olimpiadach na szczeblu miedzyszkolnym, gminnym,
powiatowym, wojewodzkim, ogolnopolskim;

zapraszanie przedstawicieli organu prowadzacego na wazne szkolne uroczystos$ci;
organizowanie spotkan z absolwentami szkoly, przedstawicielami lokalnych zaktadow
pracy, np. w ramach corocznej akcji Cata Polska czyta dzieciom — czyta tez swietlica;
udzial pocztu sztandarowego we mszy §w. poswieconej naszemu Patronowi oraz waznych
uroczystosciach gminnych;

wnioskowanie do organu nadzorujacego o nadanie nagrod, orderéw, odznaczen
panstwowych 1 resortowych dla  pracownikow  szkoly  (pedagogicznych
1 niepedagogicznych).



Realizacja koncepcji pracy dopuszcza mozliwo$¢ dokonywania niezbednych zmian w celu
szybszego osiagnigcia celu badz w przypadku zaistnienia nowych okoliczno$ci oswiatowych
(np. zmiana aktow prawnych, nowe mozliwosci finansowe szkoly, nowe potrzeby szkoty itp.)

IX. Ewaluacja

Ewaluacja zaproponowanej koncepcji bedzie odbywata si¢ na podstawie:

a.
b.

analizy wnioskow z prowadzonego przez dyrektora szkoty nadzoru pedagogicznego;
sprawozdan zespotéw przedmiotowych, wychowawczych oraz pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j;

sprawozdan zespotéw zadaniowych;

wnioskow z przeprowadzanej w szkole w kazdym roku ewaluacji wewnetrzne;j;
opinii uczniéw, rodzicéw 1 nauczycieli wyrazanych w sprawozdaniach, ankietach,
wywiadach oraz innych narzedziach badawczych.

Koncepcja funkcjonowania i rozwoju Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w  Swidnicy
opracowana przez dyrektor szkoty Liliang Reimann oraz zatwierdzona przez Rade¢ Rodzicow
w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.



